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河北省城市建设投融资协会

关于建立协会通讯员工作制度的通知

各会员单位：
为加强河北省城投行业文化建设，建立稳定的协会信息传播渠道，扩大行业信息流量，丰富河北省城市建设投融资协会官网和《河北城投》会刊版面，传播行业发展最新动态，宣传各会员单位创新发展的经营理念，分享技术创新和经营成果，提升会员单位的形象和影响力，多方位展示会员单位的风采。经研究，决定建立通讯员工作制度，现将有关事项通知如下：
一、通讯员队伍的组建方式
以协会全体会员单位为基础，采取会员企业推荐的方式组建。要求每个会员单位推荐1名通讯员，协会审查同意后，颁发《河北省城市建设投融资协会通讯员证书》。通讯员实行动态管理，对于不能认真履行通讯员义务的或因通讯员工作变动等原因，不能继续担任通讯员工作的，及时报知我会，其所在单位应予及时更换。
二、通讯员的基本要求
应具备良好的思想政治素质和文字表达能力，关心城投行业，熟悉行业情况，有较强的事业心和责任感，善于捕捉行业线索，乐于为行业发展做出奉献。
三、通讯员的职责
1.按时参加协会组织的各种通讯员活动，包括通讯员培训、座谈及相关会议。
2.以通讯报道、情况反映、经验交流、政策研究等多种方式，及时反映本企业经营发展的最新情况和重要事件，分析研究行业发展过程中出现的问题，提出政策或对策建议。
3.通讯报道要实事求是，不得虚构或夸大。
4.每名通讯员每月要向河北城投协会提交稿件不少于一篇，多者不限。
四、稿件要求
1.要紧密结合城投行业与本企业的实际，如实反映情况。可以是宣传报道本企业重大事件、团队建设、项目进展、成果分享、企业文化建设等，也可以是针对本地区、本行业发生的典型案例、国家政策等进行的分析探讨。
2.稿件内容要真实、准确，主题鲜明、语言生动。
3.要注意新闻报道的时效性，尽量避免发生因时间滞后导致稿件弃用问题。
　　4.稿件发送方式：以电子版方式发送至协会电子邮箱：Hebjstz@163.com。
五、激励机制
一是评先表彰。为调动通讯员的撰稿积极性，每年进行一次优秀通讯员和优秀稿件评选活动，对促进行业信息交流作出突出贡献的通讯员予以表彰和奖励。
二是对于优秀稿件，协会将优先向《中国城投》、全国城投公司协会网站等平台推荐；
三是建立稿件情况通报制，定期通报稿件报送、采用情况。

四是培训福利。对于表现积极的通讯员及其会员单位，协会在每年组织的行业培训费用、人员安排上将予以倾斜。

建立通讯员队伍，是扩大行业信息交流，更好地发挥协会职能作用的重要内容。请各单位务必高度重视，认真做好通讯员的选拔推荐工作，并对通讯员的工作提供必要的支持和帮助。
请各会员单位于5月20日前，将《河北省城市建设投融资协会通讯员推荐表》邮至Hebjstz@163.com。
联系人：翟雪芬      电话：0311-68050576

河北省城市建设投融资协会
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